CONTRACT DE SERVICH
Nr. 198/29.09,2025

In temeiul Legii nr. 98/19.05.2016 privind achizifiile publice si HG 395/02.06.2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizijie
publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizifiile publice, s-a incheiat prezentul contract de

prestani servicii, intre:
1. PARTILE CONTRACTANTE
1.1. CENTRUL METROPOLITAN DE EDUCATIE SI CULTURA ,JOAN L. DALLES", cu sediul in

Mun. Buecuresti, Bd. Nicolse Balcescu, nr. 18, sector 1, Bucuresti, cod fiscal 4266693, cont [BAN
. deschis la Trezoreria Sectorului 1, reprezentata legal prin dl Vicenfiu-

Stefan SPERIATU, avand functia de Director si dna Alina-Daniela ION, avand functia de Contabil sef, in
III|....vl:!.u.]‘[l!ﬂl:l: de achizitor, pe de o parte, si

k1

1.2. 5.C. MOONLIGHTS PROFESSIONAL S.R.L., cu sediul in Bulevardul
bloc scar: ap. inregistrata la Registrul Comertului cu nr.
', deschis la Trezoreria

J40/17632/2019, avand CUI 42058920, cont IBAM
Sector 6, reprezentata legal prin dna Marinela GAZDARU, avand functia de Administrator, in calitate de

prestator, pe de alta parte,

2. DEFINITII
2.1. In prezentul contract urmdtorii termeni vor fi interpretaji astfel:

a. Contract - reprezintd prezentul contract §i toate Anexele sale.
b. Achizitor §i prestator — pirfile contractante, asa cum sunt acestea numite in prezentul contract, in

preambul;
¢ Prequl contractului — preful platibil prestatorului de citre achizitor, in baza contractului, pentru

I"m:m:]q:rlinir-:.u integrald gi corespunzditoare a tuturor obligagiilor asumate prin contract;
d. Servicii - toate serviciile a céror prestare face obiectul prezentului contract;
e .an majord — reprezintd o imprejurare de origine externd, cu caracter extraordinar, absolut imprevizibila
§1 inevitabild, care se afld in afara controlului oricérei parti, care nu se datoreaza gregelii sau vinei acestora, si
carr:‘ face imposibild executarea g, respectiv, indeplinirea contractului: sunt considerate asemenea
evenimente: {-izlmic? revolufii, incendii, inundafii sau orice alte catastrofe naturale, restricfii apérute ca
mt a unei carantine, embargou, enumerarea nefiind exhaustiva, ci enunfiativd. Nu este considerat fora
maguriLLfn eveniment asemenea celor de mai sus care, fird a crea o imposibilitate de executare, face extrem
de costisitoare executarea obligatiilor uneia din pérti;
f. Zi - zi calendaristici: An - 365 de zile,

3. INTERPRETAREA



b S

b

3.1 In prezentul contract, cu exceptia unei prevederi contrare, cuvintele la forma singular vor include forma

de plural §i vice versa, acolo unde acest lucru este permis de context.
3.2. Termenul “2i"sau “zile" sau orice referire la zile reprezinia #ile calendaristice dac nu se specificd in mod

difent.

4, OBIECTUL CONTRACTULLI
4.1. Obiectul contractului il constituic asigurarea de personal cu agent de munca temporarea prin puncrea la
ce

dispozitia achizitorului, in mod temporar, de personal, astfel cum este identificat in cadrul anexei
reprezinta parte componenta a contractului, pentru indeplinirea atributiilor indicate in perioada convenita, in

conformitate cu obligatiile asumate in cadrul prezentului contract.
4.2. Personalul pus la dispozitie de catre agentul de munca temporara va executa sarcini numai pentru

prestarea unor activitati specializate. _
4.3. Misiunca de munca temporara va fi prestata incepand cu data de 01.10.2025 si pana la data de

30.11.2025.

5. DURATA SI LOCUL DE DESFASURARE AL CONTRACTULUI
~ 5.1. Prezentul contract este valabil incepand cu data semnirii acestuia §i pnd la data de 30.11 2025,

5 2. Activitatea prestata de personalul pus la dispozitia achizitorului se va desfigura in sediile si unitatile
indicate de catre acesta, in pericada 01.10.2025-30.11.2025.

6. PRETUL CONTRACTULUI
6.1. Pretul contractului convenit pentru indeplinirea contractului este de 19,359.43 lei fara TVA pe luna, la

care se adauga TVA 4,065.48 lei, rezultand un total de 23,424.90 lei/luna, platibil prestatorului de catre
achizitor este conform Anexei nr. 1 la prezentul contract. Prejul total al contractului este de 46,849.81 lei cu

TVA.
6.2, Pretul contractului este ferm si nu va putea fi modificat de catre partile contractante, decat in

conformitate cu prevederile legale aplicabile privind modificarea contractului de achizitie.
6.3. Comisionul prestatorului este de 9 % ( comision de gestiune personal ) + 11 % (profitul firmei) aplicat
la Total venit brut (salariul de baza + spor + norma de hrana + CAM2,25% + fond handicapd%s) si se

va evidentia distinct pe factura.
6.4. Pretul total al contractului, pldtibil prestatorului este determinat, in functie de salariile stabilite conform

" Anexei 1, de numarul total de salariati temporari, de contributiile angajatorului si de comsionul practicat de

prestator, in functie de cantitatea serviciilor prestate.
6.5. Plata se va efectua lunar dupa finalizarea prestatiei, in termen de 30 zile de la data receptiei facturii

fiscale emise de prestator, in baza procesului-verbal de prestare a serviciilor intocmit de achizitor si incheiat

fara obiectiuni, a statelor lunare de salarii si a situatiei recapitulative de plati.
6.6. Pretul contractului este ferm, cu exceptia ajustani in funcfie de modificirile actelor normative incidente

in materie (modificarea salariului minim garantat in platd, modificarea legislajiei in domeniu, alte modificdri

legislative cu impact in calculul salariului/contributiilor).

7. OBLIGATIILE PARTILOR
1.1. Achizitorul se obliga:



WA

#) sa comunice prestatorului acordul sau privind personalul propus a [i pus ln dispozitic in termen de 24 de
ore. In cazul refuzului din partea achizitorului, prestatorul se oblign sa schimbe persoana/persoancle in
termen de 5 zile calendarsitice de la comunicaren deciziei de refuz in ceen ce priveste persoana/persoanele
propuse de prestator;

b) sa achite in cuantumul, la termenele si in conditiile stabilite de parti. remuneratia convenila;

¢) sa puna la dispozitia salanatilor temporari baza materiala pentru desfasurarea activitatii;

d) si respecte pe timpul prestarii serviciilor, dreptul salariatului temporar privind zilele de sarbatoare legala si
concediul de odihna, conform legislatiei in vigoare;
¢) sa asigure conditiile de munca pentru salariatul temporar, in conformitate cu legislatia in vigoare;
g) sa puna la dispozitia salariatilor temporari Regulamentul de Ordine Interioara, Regulamentul de organizare
si functionare. Codul de conduita etica, precum si orice alt document necesar desfasurarii de catre acestia a
activitatilor specifice;
h) orice accident petrecut in locatiile in care achizitorul isi desfasoara activitatea (asa cum este definit in
Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca, cu modificarile si completarile ulterioare) va hi
comunicat si prestatorului, iar inregistrarea accidentului sa face de catre prestator (in conformitate cu Legea
nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca, cu modificarile si completarile ulterioare s5i Legea nr.
~ 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si imbolnaviri profesionale, republicata.cu
modificarile si ompletarile ulteriocare);
i) sa asigure ca lucratorii pusi la dispozitie sa participe efectiv la toate formele de instruire prevazute la ar.
20 din Legea 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca, cu modificarile si completarile ulterivare si
in conformitate cu prevederile art. 74 — 100 din H.G. nr. 14252006, cu modificarile si completarile
ulteripare;
j) sa verifice daca fisa postului fiecarui lucrator pus la dispozitie indeplineste si respecta prevederile legale si
daca este completata cu atributii si raspunderi in domeniul securitatii si sanatatii in munca ce revin
lucratorului corespunzator functiei ce o exercita si in concordanta cu prevederile ant. 22-23 din Legea nr.
3192006;
k) sa doteze lucratorul pus la dispozitie cu echipamentul de protectie necesar, unelte si scule, aparate electrice
si electronice, materiale consumaile si alte dotari necesare realizarii sarcinilor de munca;
I) sa retina atentia lucratorilor pusi la dispozitie asupra faptului ca trebuie sa respecte regulamentul de ordine
interioara si alte reglementari stabilite, ca este interzis sa execute din proprie initiativa diverse manevre

tehnice, lucran si servicii neprevazute in sarcina de munca;

'F.n} sa retina atentia lucratorilor pusi la dispozitic asupra faptului ca trebuie sa cunoasca si sa respecle

normele interne de prevenire a incendiilor, caile de acces si evacuare, modul de actiune in diverse situatii de
urgenta;

n) sa verifice conditiile in care lucreaza, modul in care lucratorii pusi la dispozitie respecta normele de
sanatate si securitate la locul de munca, sa analizeze deficientele constatate si sa dispuna masuri de remediere

a unor neconcordante;
o) ca in toate activitatile ce se refera la masurile de cunoastere si prevenire a riscurilor de accidente in munca

sifsau imbolnaviri profesionale, s¢ va consulta cu prestatorul, se vor informa reciproc si isi vor coordona
actiunile in vederea asigurarii securitatii si sanatatii lucratorilor pusi la dispozitie si asigurarea celor mai bune
conditii in desfasurarea procesului de munca, apararea vietii, integritatii fizice si psihice, a sanatatii
lucratorilor si altor participanti la procesul de munca,



1.2. Prestatorul se obliga:

a) Sa prezinte achizitorului, personalul propus a fi pus la dispozitia sa, conform Anexei nr.] la prezentul

contract, cu salaniile stabilite prin aceasta din urma mentionata;

b) Sa puna la dispozitia achizitorului persoancle acceptate de acesta in vederea executarii misiunii de munca

temporara in termen de 24 de ore de la comunicarea acordului acestuia, respectiv semnarea contractului;

¢) Sa comunice achizitorului toate datele si elementele referitoare la personalul temporar, solicitate de acesta,

cu respectarea prevederilor referitoare la protectia datelor cu caracter personal, atal de catre prestator, cal i

de catre achizitor; )

d) Sa incheie contract de munca temporara cu personal specializat conform legii si normelor sale interne s1 5a

efectueze instructajul privind situatiile de urgenta;

¢} Sa administreze toate actele si documentele necesare angajarii, pe toala durata acestela, conform

reglementarilor legislatiei in vigoare, .

f) Sa nu inceteze din proprie initiativa contractele de munca ale salariatilor temporari pusi la dispozita

achizitorului, pe durata prezentului contract care se refera la acesti salariati, fara acordul expres al

achizitorului; orice situatie particulara trebuie comunicata si motivata in scris de catre prestator catre

achizitor:

g) Sa dispuna incetarea contractelor de munca ale salariatilor temporari din initiativa sa, in urma sesizarii
" motivate a achizitorului, cu respectarea normelor legale in vigoare;

h) Sa efectueze toate inregistrarile la autoritatile competente si, respectiv, in registrul general de evidenta a

salariatilor, potrivit prevederilor legale (inclusiv cele privind inceperea, modificarea si terminarea raporturilor

de munca cu salariatul temporar), pentru intregul personal pus la dispozitia achizitorului;

i) Sa insereze in contractele de munca ale salariatilor temporari clauze de confidentialitate, precum si alte

clauze legale prevazute de lege, solicitate expres de catre achizitor;

j) Sa insereze in contractele de munca temporara clauze prin care sa prevada obligatia salariatului temporar

de a respecta, intocmai ca angajatii achizitorului, politica si procedurile acestuia;

k) In cazul comiterii de catre salariatul temporar de abateri disciplinare, sa efectueze la solicitarea

achizitorului, cercetarea disciplinara prealabila a acestora impreuna cu unul sau mai multi reprezentanti ai

achizitorului, desemnati in acest sens;

I) In cazul de mai sus, sa aplice sanctiunile disciplinare salariatului temporar cu respectarea propunerii de

sanctiune disciplinara facuta de catre achizitor, conform legii;

m) Sa asigure inlocuirea gratuita la solicitarea achizitorului, in termen de maxim 5 zile calendanstice a
/3alariatului temporar, care paraseste institutia achizitorului (angajatorul temporar nu corespunde profilulul

solicitat, nu indeplineste in mod repetat sarcinile de serviciu acordate, persistand in erori repetale, isi

inceteaza raporturile de munca cu prestatorul etc);

n) Sa solicite de la achizitor toate informatiile si documentatia necesara cu privire la pontajul lunar al orelor

lucrate de salariatul temporar, precum si alte informatii in baza carora sa poata calcula salariul si celelalte

drepturi patrimoniale cuvenite salariatului temporar, pe durata misiunii;

0) Sa calculeze, sa retina si sa vireze contributiile pentru salaniatul temporar, in conformitate cu prevedenle

legale si sa intocmeasca statele de plata, situatia recapitulativa, proces verbal de receptie si orice alte

documente aferente platilor drepturilor salariale ale salariatului temporar;

p) Sa plateasca, in termenul stabilit prin contractul de munca temporara, sumele cuvenite cu titlu de salariu

precum si alte drepturi patrimoniale cuvenite salariatului temporar, pe baza fiselor de pontaj si altor informatii

transmise de Achizitor, inclusiv cheltuieli de deplasare;



q) Sa administreze toate aciele si documentele necesare angajarii, pe toata durata scesteia, conform
reglementarilor legislatici in vigoare;
r) 5a tina evidenta concediilor medicate si‘sau de odihna pentru salariatul tempaorar, sa calculeze si plateasca

mdemmizatiile cuvenite acestora:
5) Pe durata timpul misiunii, =a acorde achizitorului exclusivitale numai in ceea ce priveste salariati

temporan alocati in baza prezentului contract:

t) Sa puna la dispozitia salariatului temporar documente legale completate corespunzator, la incetarea
prestarii serviciilor:

u) Sa asigure confidentialitatea datelor si a informatiilor obtinute, indiferent de mijlocul si/sau modalitatea
prin care a luat la cunostinta direct si/sau indirect prin personalul implicat in derularea contractului, indiferent
de suportul si'sau mijlocul de stocare pe care acestea se aflaw'se afla. Obligatia de confidentialitate este
asumata de intreg personalul implicat de catre prestator pentru indeplinirea contractului.

v) Sa respecte secretul profesional, pe intreaga perioada de executare a contractului, precum si dupa incetarea
acestuia, nu va divulga niciodata oricarei alte persoane sau entitati, nicio informatie confidentiala despre care

a luat cunostinta ca rezultat al derularii prezentului contract. Totodata, prestatorul nu va utiliza in dauna
achizitorului, informatiile ce i-au fost furnizate sau la care a avut acces in cursul sau in scopul executarii

_« prezentului contract.
- w) Prestatorul isi asuma raspunderea si responsabilitatea pentru personalul implicat in derularea contractului,

garantand ca acesta detine competentele necesare indeplinirii atributiilor solicitate de catre achizitor.

x) Prestatorul se obliga sa retina si sa vireze toate contributiile si impozitele datorate de personalul pus la
dispozitie catre bugetul statului si sa plateasca pentru acesta toate contributiile datorate in conditiile legii.

z) Prestatorul se obliga sa exercite toate obligatiile prevazute de lege in calitate de angajator cu privire la
medicina muncii § protecfia muncii; de a efectua medicina muncii pentru salariatii temporan care 1si
desfasoara activitatea la sediile achizitorului si sa efectueze instructajul de sanatate si securitale a muncii

pentru salariatii temporari,

8. DOCUMENTELE CONTRACTULLUI
8.1. Documentele contractului, care fac parte integranta din prezentul contract sunt:

a) anexa nr. 1 la contract;
b} acte aditionale pe masura intocmirn lor.

I|‘-.l'. SANCTIUNI PENTRU NEINDEPLINIREA CULPABILA A OBLIGATIILOR DE CATRE PARTI1
9.1. [n cazul in care, din vina sa exclusivd, prestatorul nu reugeste sd-si execute obligatiile asumate prin
contract, atunci Achizitorul are dreptul de a deduce din preful contractului, ca penalitifi, o sumd echivalentd
cu o cota de 0,01% pe zi din preful contractului pdnd la indeplinirea efectivd a obligagiilor.

9.2, In cazul in care achizitorul nu isi onoreaza obligaiile in termenul contractual convenit la art. VI, pet. 6.4,
atunci acestuia ii revine obligatia de a plati, ca penalitdti, o sumd echivalentd cu o cotd procentuala de 0,01%
din plata neefectuats pentru fiecare zi intirziere, pand la indeplinirea efectivd a obligatiilor dar nu mai pufin
decdit dobénda legald penalizatoare calculati conform Legii nr. 77/2013 privind masurile pentru combaterea
intdrzierii in executarea obligatiilor de platd a unor sume de bani rezultind din contracte incheiate intre

profesionigti §i intre acestia $i autoritdji contraciante,



9.3. a) Achizitorul igi rezerva dreptul de a denunta unilateral contractul de servicii, in cel mult 30 de zile de
la aparifia unor circumstante care nu au putut fi previizute la data incheicrii contractului si care conduc la
modificarea clauzelor contractuale in aga masurd ineit indepliniren acestuia ar fi contrard interesului public.
b) Achizitorul are dreptul de a denunfa unilateral prezentul contract §i in situajia in care alocarea resurselor
financiare a fost sistata.

10. MODIFICARI CONTRACTUALE

10.1. Parjile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii contractului, de a conveni modificarea clauzelor
contractului, prin act adifional in condifiile art. 221 din Legea 98/2016.

10.2. Modificirile aduse clauzelor prezentului contract vor fi valabile numai dac se vor stipula in scris de

citre pérfile contractante prin semnarea unui act adifional la contract,

11. INCETAREA/REZILIEREA CONTRACTULUI
11.1. Achizitorul poate denunta unilateral contractul prin transmiterea unei notificari in termen de 3 zile de la

aparitia unei situatii care determina imposibilitatea pentru achizitor de a isi indeplini obligatiile in raport de
fondurile bugetare alocate, modificarea/anularea aprobarilor obtinute pentru desfasurarea activitatilor daca

__ este cazul. Denuntarea nu produce efecte asupra obligatiilor indeplinite anterior de catre prestator, urmand a
se realiza o evaluare a acestora prin raportare la valoarea totala a contractului.

11.2  Achizitorul poate rezilia contractul de servicii cu efecte depline (de jure) dupa acordarea unui preaviz
de 3 de zle Prestatorului, fara necesitatea unei alte formalitati si fara interventia vreunei autoritati sau
instante de judecata, in oncare dintre situatille urmatoare, dar nelimitandu-se la acestea:
a) Prestatorul nu executa serviciile in conformitate cu obligatiile asumate prin prezentul contract.
b) Prestatorul a fost condamnat pentru o infractiune in legatura cu exercitarea profesiei printr-o hotarare
judecatoreasca definitiva.
¢) Prestatorul se afla in culpa profesionala grava ce poate fi dovedita prin orice mijloc de proba pe care
Achizitorul il poate justifica.
d) Aparitia oricarei alte incapacitati legale care sa impiedice executarea contractului de servicii,
11.3. Rezilierea contractului de catre achizitor urmare a neexecutani obligatitlor contractuale asumate s1/sau
executarii necorespunzatoare a obligatiilor asumate prin prezentul contract, determina dreptul achizitorului de
a solicita despagubiri de la prestator pentru prejudiciul produs. Cuantumul despagubirilor nu este limitat la
valoarea prezeniului contract.

" .1.4. Oricare dintre parti incalca prevederile contractului de servicii prin neindeplinirea unei/unor obligatii
care ii revin potrivit prezentului contract, partea prejudiciata prin incalcare (dupa caz, achizitorul sau
prestatorul) va fi indreptatita la urmatoarele remedii:

a) despagubiri; si/sau

b) rezilierea contractului de servicii.
11.5. Incetarea sontractului de servicii din initiativa prestatorului
11.5.1. In urma unui preaviz de 20 zile acordat achizitorului, prestatorul poate rezilia prezentul contract daca
achizitorul:

a) nu isi indeplineste obligatia de plata catre prestator a sumelor datorate acestuia, dupa expirarea

termenului limita prevazut in prezentul contract.
b} nu isi indeplineste una sau mai multe din obligatiile sale, cu privire la care a fost notificata in mod

répetat;



¢) suspenda derularca serviciilor pentru mai mult de 40 de zile pentru motive nespecificate in contractul de
servicii, sau independente de culpa prestatorului;

11.5.2. Rezilierea nu va afecta niciun alt drept al achizitorului sau al prestatorului dobandit in temeiul

contractului de servicii. In eventualitatea unei asemenca rezilieri, achizitorul va despagubi prestatorul pentru

onice pierdere sau prejudiciu suferit.

12. FORTA MAJORA
12.1. Forta majora este constatata de o autoritate compelenta.
12.2. Forla majora exonereaza partile contractante de indep
contract, pe toata perioada in care aceasia aclioneaza.
12.3. Indeplinirea contractului va fi suspendata in perioada de actiune a fortei majore,
drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia.
12.4. Partea contractanta care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti, imediat si in mod
complet, producerea acesteia si sa ia orice masuri care ii stau la dispozitie in vederea limitarii consecintelor.
12.5. Partea contractanta care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti incetarea cauzei
acesteia in maximum 5 zile de la incetare.
~ 12.6. Daca forta majora actioneaza sau s¢ estimeaza ¢a va actiona o perioada mai mare de 30 de zile, fiecare
parte va avea dreptul sa notifice celeilalte parti incetarea de plin drept a prezentului contract, fara ca vreuna
din parti sa poata pretinda celeilalte daune-interese.
12.7. Nu va reprezenta o incalcare a obligatiilor din contractul de servicii de catre oricare din parti situatia in
care executarea obligatiilor este impiedicata de imprejurari de forta majora care apar dupa data semnarii
contractului de servicii de catre parti.
12.8. Prestatorul nu va raspunde pentru penalitati contractuale sau reziliere pentru neexecularc daca, si in
masura in care, intarzierea in executare sau alta neindeplinire a obligatiilor din prezentul contract de servicii
este rezultatul unui eveniment de forta majora. In mod similar, achizitorul nu va datora dobanda pentru platile
cu intarziere, pentru neexecutare sau pentru rezilierea de catre prestator pentru neexeculare, daca, si in
masura in care, intarzierea achizitorului sau alta neindeplinire a obligatiilor sale este rezultatul fortei majore.
12.9. Daca oricare parte considera ca au intervenit imprejurani de forta majora care pot afecta indeplinirea
obligatiilor sale, va notifica imediat celeilalte parti cu privire la natura, durata probabila si efectul probabil al
imprejurarii de forta majora. In lipsa unor instructiuni scrise contrare ale achizitorului, prestatorul va continua
indeplinirea obligatiilor sale in baza contractului de servicii in masura in care acest lucru este posibil in mod
~ tezonabil si va cauta toate mijloacele rezonabile alternative, pentru indeplinirea obligatiilor sale care nu sunt
afectate de evenimentul de forta majora. Prestatorul nu va utiliza asemenea mijloace altemative decat in urma

instructiunilor in acest sens ale achizitorului,

linirea obligatiilor asumate prin prezentul

dar fara a prejudicia

13. SOLUTIONAREA LITIGIILOR
13.1. Achizitorul si prestatorul vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabila, prin tratative

directe, orice neintelegere sau disputa care se poate ivi intre ei in cadrul sau in legatura cu indeplinirea
prezentului contract.

13.2. Daca, dupa 10 zile de la inceperea acestor tratative, achizitorul si prestatorul nu reusesc sa rezolve in
mod amiabil o divergenta contractuala, fiecare parte poate solicita ca disputa sa se solutioneze de catre
instantele judecatoresti de la sediul Achizitorului,



4. CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE SI PROTECTIA DATELOR CU CARACTER

FERSONAL
14.1. Avand in vedere specificul serviciilor prestate de catre prestator, partile recunosc ca respectarca

confidentialitatii datelor si informatiilor In care au avut acces pe parcursul derularii contractului, constituie o
obligatic & acestora, neavand dreptul de a divulga in nicio imprejurare, atal pe durata de derulare a
contractului cat si dupa incetarea acestuia, informatiile calificate de parti ca find confidentiale.

14.2. Sunt considerate confidentiale, fara ca exemplificarca sa fie limitativa, informatiile, datele, materialele

sau documentele comerciale, financiare, juridice, organizatorice, tehnice sau tehnologice, care nu sunt facute
publice, si de asemenea, documentele interne ale partilor, care contin date personale ale angajatilor,
referitoare la conditiile de angajare si de retribuire, precum si orice alte informatii continute de decumentele

cu circuil intermn.
14.3. “Divulgare”, in sensul prezentului contract, semnifica dervaluirea catre un terl, persoana fizica sau
Juridica, a informatiilor confidentiale precum si a oricaror altor date, informatii, materiale sau faple care pot
prejudicia in orice fel, direct sau indirect, Achizitorul indiferent daca acestea sunt utilizate in scopun
comerciale sau nu. “Divulgare”, in sensul prezentului contract, semnifica si utilizarea nemijlocita de catre
prestator a unor asemenea date, informatii, materiale sau fapte privind cealalta parte, intr-o activitate
comerciala proprie, daca partile nu convin altfel,

14.4. In cazul in care prestatorul isi incalca obligatia de confidentialitate asumata prin prezentul contract,

datoreaza achizitorului daune-interese materiale corespunzatoare prejudiciului cauzat,

14.5. Parile au obligagia de a administra datele si informafiile cu caracter personal, la care au acces, in
condifii de sigurani §i numai pentru scopurile menfionate in raport de fiecare prelucrare/utilizate prin
raportare la prevederile legale aplicabile pe durata contractului. De asemenes, accesul prestatorului la

documente care contin date cu caracter personal se va realiza cu respectarea principiului privind , reducerea la
minimum a datelor personale™ si va viza exclusiv activitati specifice necesare a fi desfasurate de catre

Prestator pentru indeplinirea obiectului contractului,
I14.6. Parfile pot ufiliza datele personale ale semnatarilor in limita contractului pe care il au incheiat, acesta

fiind baza legald a prelucriirii orice prelucrare suplimentard sau in alt scop face obiectul unui acord separat de
prelucrare a datelor, incheiat intre parfi. De asemenea, perioada de stocare a datelor personale prelucrate prin
contract este limitats la perioada corespondentd realizdnii obiectului principal al contractului.

14.7. Datele cu caracter personal schimbate intre pdrfi nu pot deveni accesibile sau comunicate unor terfe

pirfi neautorizate sau puse la dispozifie spre utilizare intr-un alt mod. Prin urmare, pérgile vor lua toate
*" nasurile tehnice §i in special organizatorice necesare, in ceea ce priveste obligafiile asumate prin aceasté

clauzi:
& vor impiedica persoanele neautorizate si obfind acces la sistemele de prelucrarea datelor cu care sunt

prelucrate sau utilizate datele cu caracter personal;

* vor preveni ulilizarea fird autonzafie a sistemelor de prelucrare a datelor
se vor asigura cd persoancle care au dreptul si utilizeze un sistem de prelucrare a datelor au acces

numai la datele la care au drept de acces si cd datele cu caracter personal nu pot fi citite, copiate,
modificate sau eliminate fird autorizafie in cursul prelucririi sau utilizérii si dupd stocare;
* e vor asigura cd datele cu caracter personal nu pot fi citite, copiate, modificale sau eliminate fird
autorizafie in timpul transmiterii electronice sau transportului si c# este posibil s3 verifice si s
stabileascd ciitre care organisme se doregte si se efectueze transferul datelor cu caracter personal prin

mijloace de transmitere a datelor;




* 5€ vor asigura cii pol verifica gi stabili dacd §i de céitre cine au fost introduse, modificate sau eliminate
datele cu caracter personal in/din sistemele de prelucrare a datelor:

* 5¢ Vor asigura cd, in cazul unei acfiuni de prelucrare a datelor cu caracter personal, datele sunt
prelucrate strict in conformitate cu prezentul contractul incheiat intre pér}i;

* st vor asigura cé datele cu caracter personal sunt protejate de distrugere sau pierdere accidentali se
vor asigura ci datele colectate in scopuri diferite pot fi prelucrate separat,

15, LIMBA CARE GUVERNEAZA CONTRACTUL
15.1. Limba care guverneaza contractul este limba roménd.

16. COMUNICARI
16.1. (1) Orice comunicare intre parfi, referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie s fie transmisa
in scris.

(2) Orice document scris trebuie Inregistrat atdt in momentul transmiterii, cit si in momentul primirii.
16.2.Comunicrile intre pirti se pot face si prin telefon, fax sau e-mail, cu condifia confirmarii in scris a
primirii comunicarii
17. CLAUZE FINALE
17.1. Prezentul contract, impreuna cu anexele sale care fac parte integranta din cuprinsul sau, reprezinta
vointa partilr si inlatura orice alta intelegere verbala dintre acestea, anterioara sau ulterioara incheierii lui.
17.2. Contractul are caracter de document public. Accesul persoanelor la informatiile mentionate in acesta se
realizeaza cu respectarea termenelor si procedurilor prevazute de Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public.

17.3. Prezentul contract a fost incheiat astizi, 29.09.2025, intr-un numir de 2 (doud) exemplare originale, din
care cite unul pentru fiecare parte.

ACHIZITOR, PRESTATOR,
CENTRUL METROPOLITAN DE EDUCATIE S.C. MOONLIG HESREESSIONAL S.R L.

#  SICULTURA ,JIOAN L DALLES"
/ﬁ%
Director, q-gﬁﬁislr
Vicentiu-$tefan SPERIATU - Ma A RU

Contatil gef, e
Alina-Daniela 10"

Frsoemit,
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Anexa | - Centralizator prejuri

CENTRUL METROPOLITAN DE EDUCATIE
I CULTURA _IOAN I. DALLES™

Director,
Vicentiu-Stefan SPERIATU /;&-a“?,‘?--.
- ‘rf )
Contabil gef, \
Alina-Daniela ION SITT4
fn.l'-um.l‘;_

Referent de specialitate 57 A - Achizifii publice
Mﬁdﬁn'n"g-ﬁ.l'ana DRAGOMIR

| :':,: — COD | ORE/ | SAL | IND E:T)?*I:l TOTAL VENIT
- t:fm | ZI | BRUT | HRANA | BRUT ) |
' Referent casier
. 1 i 421114 i 2,140 158 137 | 2,435
2 Ingrijitorcladiri | 515301 | 5 | 3659 | 198 171 | 4028 |
' Supraveghetor sali
| 3 spectacole | 29212 | 8 | 4829 | 317 274 5421 J
4 | Manipulant marfa | 933301 | 5 | 3,396 198 | 1m | 3,765 |
| TOTAL BRUT 15,649 -
CAM 352.00
Total I 16,001.00 J
Total I * 9% (comision de gestiune personal) 17,440.73 |
| (Total IT) |
Total IT * 11% (profitul firmei) " 19,359.43
(Total IIT)
Total ITI * 21% (TVA)/lung 23,424.90
{Total general)
ACHIZITOR, PRESTATOR,

S.C.M
ﬂﬂﬂlmﬁﬂlﬂﬂ ALS.R.L.
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