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LISTA FUNCȚIILOR, A SALARIILOR DE BAZĂ ȘI A ALTOR DREPTURI AFLATE ÎN PLATĂ LA 30.09.2025  
conform Legii-Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare 

Nr.crt  Funcția Nivel studii 
Grad/treaptă 
profesională Gradația 

Salariu de bază 
(lei) Spor CFPP 

Spor condiții 
vătămătoare 

Indemnizație de 
hrană 

1 Director (detașat)  S  II   18.652 0 300 0 

2 Contabil șef  S II   13.856 0 300 0 

3 Inspector de specialitate S IA 5 8.635 0 300 347 

4 Referent de specialitate S IA 3 7.826 0 300 347 

5 Administrator  M I 5 5.960 0 300 347 

6 Inspector de specialitate S IA 5 8.635 0 300 347 

7 Inspector de specialitate S IA 0 8.635 864 300 347 
 1.În conformitate cu prevederile Legii nr.141/2025  se acordă lunar o indemnizație de hrană  pentru personalul ale căror salarii nete lunare sunt de până la 6.000 lei net. 
 2. Valoarea anuală a voucherelor de vacanță pentru o perioadă lucrată de un an, în anul 2025, este de 800 lei și se acordă proporțional cu timpul lucrat, pentru personalul ale cărui salarii nete din luna anterioară  

acordării acestora sunt de până la  8.000 lei.  
  Voucherele de vacanță emise în anul 2025 se utilizează pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea pachetelor de servicii turistice, respectiv 800 de lei pentru achiziționarea de pachete   
 de servicii turistice în valoare de el puțin 1.600 de lei conform OUG nr.156/2024.  
 3.Salariații beneficiază de un spor de condiții vătămătoare în valoare de 300 de lei, corespunzător cu timpul de expunere, conform OUG nr.36/2025 pentru stabilirea unor măsuri privind pesonalul plătit din fonduri  

publice. 
4. Conform art.15 din Legea nr.153/2017, personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv propriu, pe perioada exercitării, beneficiază de o majorare a salariului de bază cu 10%. 
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