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TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE - LUNA AUGUST 2023 - CENTRUL METROPOLITAN DE EDUCATIE $I
CULTURA ,IOAN I. DALLES" conform Legil 153/2017

1 septembrie 2023
Spanuri )
, .| Gradtrea Salariu de baza Total salariu bru
Mr. crt Funciia Mived studii pmﬁalmﬁ cu sporuri lei) T fe) !
CFP % pa
Conduceraa institufisi

1 |Direclor lemporar 5 I 17,763 15% 0 20,174

2 |Contabil sef temporar 5 I 13,186 | 10% 16% b 16,540
Personal execule

3 |Inspector de speciaiitate 3 A Temporar Contabil sef

4 |Inspector de specialitate 1 14 7.825 15% 0 9,120

5 |Referent de specialitate L 1A 3,727 15% 0 4,375

6 |Administrator M | 4 587 15% 4] 2200

7 |In de specialitate 5 1A 8,223 15% 0 9.616
8 |Referent de specialitate B A 7,452 15% ] 8747

Mot

1. Salariile de baza pentru funclife de conducere cuprind sporul de vechime Tn munca la nivel maim iar pantru funcliile de execufie pentru

gradatia 0.

2. Salariul de baza rezultd din inmultirea coeficienfilor din anexd cu salariul minim brut pe tara, garantat In platd, si se modificd corespunzor

acesluia;

3. Conform art. 14, alin. (1) din Legea nr. 15372017, personalul care define tithul stiintific de doctor in cuantum de 50% din nivelul salariulul
minim brut pe {ard, garantal in platd, daca i5i desfasoard activitalea in domeniul pentru care define titiul.

Resursa Umane,




