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013122022
. Sponur
. | Gradfreaptd | Salariu de bazi Total salaru brut
Nr. crif Functia MNivel studii orofesionala (i) t (i)
] e
Conducerea institufiel

1 |Director B I 16,148 15% 0 18,212

Z |Enntahll sef S I 11,945 10%% 15% 0 14873

Personal execLUle

3 |Inspector de specialitate S 1A 7,114 15% 0 8,062

4 |Referent de specialitate 3 IA 3,228 15% 0 1677

] |.ﬁ.-l:iminisllatnr M | 4170 15% 0 4,753

6 |Inspector de specialitate 3 14 TATS 15% 0 8,521

T |Inspector de specialitate S 1A 7,292 10% 155 0 9,041

) de specialitate g A 6,001 15% i 6,841
Nota:
1. Salariile da baza pentru funchile de conducane cuprind sporul de vechime in muncé (a nivel maxim iar pantru funcliile de execufie pentu
gradatia 0.
2. Balariul de baza rezultd din inmultirea coeficientilor din anexa cu salariul minim brul pe tara, garantat Tn plats, si se modifica corespunzator
acesiuia;

3. Conform art. 14, gin. (1) din Leges nr. 15372017, personalul care detine titlul stiintfic de doctor in cuantum de 50% din nivedwt salariului

minim brut pe tard, garantat n plat, daca isi desfisoard activitalea in domeniul pentru care deding tithul,
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